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Введение 

 

Процедуру самообследования муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №267» (далее 

Учреждение) регулируют следующие нормативные документы:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: Статья 29. Информационная открытость 

образовательной организации (п.3 часть2); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 

№1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от  

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (в редакции приказа от 14.12.2017 №1218); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации». 

- Приказ заведующего Учреждения от 13.01.2023 №40 «О проведении 

самообследования МАДОУ за 2022 год»; 

- Положение о порядке проведения самообследования муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№267»; 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией (пункты 3 и 

8)», образовательные организации должны ежегодно проводить 

самообследование, представлять отчет о самообследовании учредителю и 

размещать информацию на официальном сайте и в информационно-

телекоммуникационных сетях. 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии развития организации на основе анализа 

показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а 

также подготовка отчета о результатах самообследования.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

- образовательной деятельности;  

- системы управления организацией;  

- организации учебного процесса;  

- качества кадрового, учебно-методического, информационного 
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обеспечения, материально- технической базы. 

А также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовка работ по самообследованию; 

- организация и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и формирование на их основе 

отчета; 

- рассмотрение отчета на Общем собрании трудового коллектива; 

- корректирующие мероприятия. 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности Учреждения 

 

1.1. Общие сведения об Учреждении 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №267» (МАДОУ «Детский сад №267») создано на основании 

постановления администрации города Барнаула от 09.09.2014 №1949, 

зарегистрировано как юридическое лицо 24.11.2014 года. Учреждение начало 

функционировать с 13 апреля 2015 года. 

Учредитель Учреждения и собственник его имущества является 

городской округ — город Барнаул Алтайского края. Функции и полномочия 

учредителя Учреждения от имени городского округа — города Барнаула 

Алтайского края исполняет комитет по образованию города Барнаула 

Юридический/фактический адрес: 656067, г. Барнаул, ул. Взлетная,42 

Телефоны: 8(3852)56-79-95, 59-79-96 

e-mail: madou267.s@mail.ru 

 Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе: понедельник, 

вторник, среда, четверг, пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. Учреждение функционирует с 7.30 до 18.00. По запросам 

родителей (законных представителей) воспитанников организована работа 

дежурной группы (с 07.00-07.30; 18.00-19.00)  

В Учреждение функционирует 15 групп. В 2022 году количество детей 

на 1 января составило 401 воспитанник, на 31 декабря – 408 воспитанников. 

Распределение детей по группам (Таблица 1):  

Таблица 1 

 

Группа/ возраст I-II квартал/ 

количество групп 

Группа/ возраст III-IVквартал/ 

количество групп 

2-3 года 1 2-3 года 1 

3-4 года 2 3-4 года 2 
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4-5 лет 3 4-5 лет 3 

5-6 лет 4 5-6 лет 3 

6-7 лет 3 6-7 лет 4 

5-6 лет ОНР 1 6-7 лет ОНР 1 

5-7 лет ЗПР 1 6-7 лет ЗПР 1 

 

Основными целями деятельности Учреждения являются:  

- обеспечение реализации услуг, предусмотренных федеральными, 

региональными, нормативными актами города Барнаула в сфере дошкольного 

образования; 

- образовательная деятельность; 

- всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его 

физического, психического развития, индивидуальных возможностей и 

способностей; 

- подготовка к обучению к школе; 

- осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников 

и работников Учреждения. 

Задачи деятельности Учреждения: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития воспитанников; 

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии воспитанников; 

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного 

развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Ведущими принципами развития Учреждения являются: 

- полноценное проживание ребенком всех этапов детства  (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение  детского развития ; 

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования; 

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным субъектом образовательных отношений; 

- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

- сотрудничество Учреждения с семьей; 

- приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества 
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и государства; 

- формирование познавательных интересов и познавательных действий   

ребенка в различных видах деятельности; 

- возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития). 

Обучение и воспитание в Учреждении проходит на русском языке. 

Образовательный процесс строится на научно-обоснованном выборе 

программ, форм и методов воспитания, обеспечивающих реализацию задач, 

стоящих перед Учреждением. 

Образовательная программа дошкольного образования Учреждения 

разработана в соответствии с ФГОС ДО и основной образовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровы, М.А.Васильевой), а так же парциальных 

программ. 

В группах компенсирующей направленности реализуют 

адаптированные образовательные программы МАДОУ: для детей с задержкой 

психического развития - адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования муниципального автономного  дошкольного 

образовательного  учреждения для детей с задержкой психического 

развития,разработанная на основе примерной адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с  

задержкой психического развития,  Шевченко С.Г. «Подготовка к школе детей 

с задержкой психического развития»; для детей с речевыми нарушениями -  

адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

муниципального автономного  дошкольного образовательного  учреждения 

для детей с тяжелым нарушением речи разработана на основе примерной 

адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с тяжелым нарушением речи, Нищева Н.В. 

комплексная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями 

речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. 
 

1.2. Руководящие работники Учреждения 

Руководящие работники учреждения (Таблица 2): 

Таблица 2 

№ Должнос

ть 

Ф.И.О.  Курирует направление  

и виды деятельности, 

предметы 

Образование 

 

Стаж 

админ. 

1  Заведую

щий 

Кузьмина 

Елена 

Сергеевна  

 Осуществляет общее 

руководство 

деятельностью 

Учреждения, 

внутриучрежденческий 

контроль, представляет 

Высшее, ФГБОУ ВПО 

Барнаульский 

государственный 

педагогический 

университет, 2003, 

учитель истории, 

3 
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интересы Учреждения, 

совершает сделки от его 

имени, заключает 

договоры, утверждает 

штатное расписание, 

план ФХД, годовую 

бухгалтерскую 

отчетность, внутренние 

документы, 

регламентирующие 

деятельность 

Учреждения, издает 

приказы и пр. 

«История»; 

Профессиональная 

переподготовка, 2020, 

600 ч. «Организация 

менеджмента в 

образовательной 

организации»,  

 

1.3.Сведения об основных нормативных документах 

Сведения об основных нормативных документах представлены в 

Таблице 3: 

Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Наименование документа Реквизиты документа 

1 Устав  утвержден распоряжением 

приказом комитета по 

образованию города Барнаула 

от 31.10.2018 № 2202-осн 

2 ОГРН 1142223014340 

3 Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц 

Серия 22 №003762393 от 

24.11.2014 

4 Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе 

Серия 22 №003762400 от 

24.11.2014  

ИНН/КПП 

2222830133/222201001 

5 Свидетельство о государственной 

регистрации права: 

- здание детского сада (оперативное 

управление) 

- здание   овощехранилища (оперативное 

управление) 

- сеть телефонизации (оперативное 

управление) 

- сеть наружного освещения (оперативное 

управление) 

22АД 734412 от 26.09.2015; 

22АД 734411 от 26.09.2015; 

22АД 734415 от 26.09.2015; 

22АД 734414 от 26.09.2015 

22АД 734413 от 26.09.2015 
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- кабельная ЛЭП-0,4 кВ (оперативное 

управление) 

6 Свидетельство о землепользовании №22-22/001-22/001/012/2016-

822/1от 13.05.2016 

7 Санитарно-эпидемиологическое 

заключение 

№ 22.01.05.000.М.000178.04.15  

от 29.04.2015 

Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере 

защиты  прав потребителей и 

благополучия человека по 

Алтайскому краю 

8 Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

№126 от 23.07.2015 

Главное управление 

образования и молодежной 

политики Алтайского края 

Серия 22Л01 №0001554 

9 Лицензия на осуществление медицинской 

деятельности 

№ЛО-22-01-004364 от 

25.11.2016 

Главное управление 

Алтайского края по 

здравоохранению и 

фармацевтической 

деятельности 

10 Заключение о соответствии объекта 

защиты обязательным требованиям 

пожарной безопасности 

№012092 от 27.03.2015 

Отделение по 

Индустриальному  району ТО 

НД  №1 УНДГУ МЧС РФ по 

АК 

11 Образовательная программа дошкольного 

образования муниципального 

автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский 

сад №267» (новая редакция); 

Адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования 

муниципального автономного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №267» для 

детей с задержкой психического 

развития; 

Адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования 

муниципального автономного 

дошкольного образовательного 

Приняты на Педагогическом 

совете 26.08.2021 протокол 

№1; утверждены приказом 

заведующего МАДОУ 

«Детский сад №267», от 

26.08.2021 №105. 
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учреждения «Детский сад №267» для 

детей с тяжелым нарушением речи 

(общим недоразвитием речи)  

 

Локальные акты, регламентирующие основную деятельность: 

В связи с изменениями в законодательстве в 2022 году, были изданы и 

утверждены локальные акты в новой редакции, а также внесены поправки и 

изменения.   

- Положение об официальном сайте муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №267» (новая 

редакция), приказ МАДОУ №60/1 от 04.02.2022; 

- Положение об организации платных образовательных услуг 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №267», приказ МАДОУ №69 от 01.03.2022; 

- Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №267», приказ МАДОУ №151 от 22.09.2022; 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№267» (МАДОУ «Детский сад №267»), приказ МАДОУ №181 от 15.11.2022; 

- Положение о порядке приема воспитанников на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования в муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №267» 

(МАДОУ «Детский сад №267») (новая редакция), приказ МАДОУ №175 от 

27.10.2022; 

- Положение о порядке и условиях осуществления перевода воспитанников 

из муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №267» в другие организации осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования и порядке и условиях осуществления перевода 

воспитанников в муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №267» из других организации, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования (новая редакция), приказ МАДОУ №175 от 

27.10.2022; 

Выводы: В целом установлено соответствие правового обеспечения 

Учреждения действующему законодательству, Уставу Учреждения. 

Деятельность Учреждения регулируется локальными актами: Уставом, 

Коллективным договором, положениями, приказами. Ежегодно ведется 

работа по разработке (изменению) и внедрению нормативно-

информационного обеспечения управления Учреждением, в соответствии с 

действующим законодательством. 

Раздел 2. Структура и система управления 

2.1. Характеристика системы управления Учреждения 
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Управление Учреждениемосуществляется в соответствии с 

действующим Законодательством Российской Федерации, на принципах 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, 

охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных Уставом к компетенции 

Учредителя. Заведующий назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем. 

Коллегиальными органамиУчреждения являются: 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Общее родительское собрание; 

 Наблюдательный совет Учреждения; 

 Управляющий совет Учреждения; 

 Педагогический совет Учреждения; 

 Попечительский совет Учреждения. 

 Высшим органом управления Учреждения является Общее собрание 

трудового коллектива Учреждения. Трудовой коллектив составляют все 

работники Учреждения.  

 Порядок выборов коллегиальных органов Учреждения и их 

компетенция определяются Уставом Учреждения, разработанными и 

принятыми Положениями.    

 Представительным органом работников является действующий в 

Учреждение Профсоюзный комитет.  

Попечительский совет 

 Проведено 4 заседания (16.02.2022 №1, 14.04.2022 №2, 20.10.2022 №3, 

01.12.2022 №4) в ходе которых были рассмотрены следующие вопросы: 

- о принятии отчетной документации бухгалтерии по привлечению и 

расходованию бюджетных и внебюджетных средств; 

- о результатах деятельности МАДОУ за 2021/2022учебный год первое 

полугодие; 

-организация и контроль, за качеством питания, за проведением 

оздоровительных мероприятий в МАДОУ. 

-об организации летнего оздоровительного сезона 2022 года; 

- о подготовке Учреждения к 2022/2023 учебному году; 

- об изменении состава попечительского совета, распределение функций; 

- о благоустройстве участков в зимнее время; 

- о результатах плановых проверок 2022 года. 

Общее собрание трудового коллектива 

В 2022году проведено 4 собрания (18.01.2022 №3, 05.04.2022 №4, 

19.05.2022 №5, 11.08.2022 №6) на которых рассматривались следующие 

вопросы: 
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- об информированности работников МАДОУ по вопросам заработной платы; 

- о рассмотрении и утверждении Отчета по самообследованию за 2021 год; 

- о вопросах трудовой дисциплины в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

- об организации ремонтных работ по подготовке к новому учебному году в 

условиях распространения коронавирусной инфекции; 

- утверждение изменений в «Положение об оплате труда»; 

- рассмотрение локальных актов. 

Управляющий совет 

Проведено 12 заседаний (20.01.2022 №1, 27.02.2022 №2, 22.03.2022 №3, 

19.04.2022 №4, 23.05.2022 №5, 23.06.2022 №6, 22.07.2022 №7, 23.08.2022 №8, 

22.09.2022 №9, 24.10.2022 №10, 22.11.2022 №11, 14.12.2022 №12) на 

заседаниях ежемесячно рассматривалась и утверждалась оценка качества и 

результативности работников МАДОУ (жалоб, претензий в течение года по 

результатам оценки не поступало). Так же на заседаниях рассматривались 

следующие вопросы:  

-об обеспечении безопасности сотрудников, воспитанников и 

посетителей  в Учреждении, укреплении здоровья воспитанников;  

- об организации летней оздоровительной кампании; 

- о проведении противопаводковых мероприятий в весенне-летний 

период; 

- о подготовке Учреждения к новому учебному году; 

- о мониторинге состояния здоровья и физического развития детей; 

- о результатах работы Управляющего совета за 2022 год; 

- рассмотрены локальные акты в новой редакции, а так же изменения и 

дополнения.  

Наблюдательный совет 

 Проведено 4 заседания (10.01.2022 №1, 04.04.2022 №2, 04.07.2022 №3, 

04.10.2022 №4) на которых рассматривались отчеты о расходовании 

бюджетных и внебюджетных средств.   

Педагогический совет 

Проведено 5 заседаний (04.02.2022 №3, 03.03.2022 №4, 24.05.2022 №5, 

24.08.2022 №1, 15.11.2022 №2)  на которых рассматривали вопросы: 

- организация игровой деятельностью детей дошкольного возраста; 

- презентация инновационных форм и методов работы с родителями в 

МАДОУ; 

- анализ деятельности Учреждения за 2021/2022 учебный год. 

Перспективы развития на следующий учебный год;  

- анализ работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

за 2021/2022 учебный год; 

- готовность воспитанников подготовительной к школе группы к 

школьному обучению; 

- анализ методической работы с педагогами; 

- итоги коррекционно-развивающей работы; 
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- удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг 

(анализ анкетирования); 

- организация летней оздоровительной работы; 

- готовность Учреждения к новому 2022/2023 учебному году; 

- рассмотрение, обсуждение и принятие годового плана работы 

Учреждения на 2022/2023 учебный год, учебного графика, расписания 

организованной образовательной деятельности, рабочих программ педагогов, 

циклограмм педагогов; 

-реализация программы воспитания как основы проектирования 

воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Общее родительское собрание 

В 2022 году проведено 3 (28.02.2022 №2, 18.08.2022 №3, 26.10.2022 

№1) общих родительских собрания , на которых были рассмотрены вопросы: 

- о результатах подготовки МАДОУ к новому учебному году; 

- об организации дополнительных платных образовательных услуг на 

2021/2022 учебный год; 

-  о рассмотрении и утверждении локальных актов: положение об 

организации платных образовательных услуг; 

-рассмотрены локальные акты в новой редакции, а так же изменения и 

дополнения; 

- организация деятельности и выборы из родительской общественности 

состав членов Попечительского совета, Управляющего совета, 

Наблюдательного советы, Ревизионной комиссии, Закупочной комиссии. 

 Система управления в Учреждении в целом обеспечивает оптимальное 

сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что 

позволяет эффективно организовать образовательное пространство 

Учреждения.  

В течение года продолжается работа по созданию и обогащению 

нормативно-информационного обеспечения управления.  

О результативности и эффективности действующей в Учреждение 

системы управления можно судить по итогам проведения 

внутриучрежденческого контроля, нацеленного на получение информации о 

внешних и внутренних изменениях условий функционирования и развития 

Учреждения. 

Контроль осуществлялся по следующим направлениям: кадровое 

производство, финансово-хозяйственный контроль, охрана жизни и здоровья 

детей, организация игровой деятельности дошкольников,методическая работа 

(разбита по образовательным областям), охрана труда и техники 

безопасности, ГО ЧС, противопожарная безопасность, организация работы 

профсоюзного комитета. 

Использовались разные формы осуществления контроля: тематический, 

оперативный, административный. Основным признаком демократизации 

управленческой деятельности в Учреждении является гласность контроля. 

Планирование работы Учреждения на следующий период 
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осуществляется с учетом мнений и потребностей всех участников 

образовательного процесса, с учетом санитарно-гигиенических норм, норм 

предельно допустимой нагрузки, возрастных и психолого-педагогических 

особенностей воспитанников. 

 Воспитательно-образовательная работа в 2022 году была организована 

в соответствии с образовательной программой дошкольного образования 

Учреждения, в группах компенсирующего вида в соответствии с 

адаптированными образовательными программами для детей с ОВЗ 

(задержка психического развития, тяжелые нарушения речи). 

В Учреждении реализуется рабочая программа воспитания. Цель 

воспитания в МАДОУ: формирование общей культуры личности детей, в том 

числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности. 

 Образовательная деятельность была спланирована согласно 

календарного плана, учебного графика и циклограмм, утверждённым на 

Педагогическом совете Учреждения. Организованная образовательная 

деятельность была проходила с 1 сентября по 31 мая.  

 Образовательная деятельность воспитателями групп была организована 

по рабочим программам, включающим: перспективное планирование, 

разработанное педагогами Учреждения. Программы также принимались на 

Педагогическом совете, утверждались приказом заведующего. Содержание 

перспективного планирования соответствовало учебному плану.  

 Количество и продолжительность образовательной деятельности, 

устанавливалось в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями, регламентируются учебным планом. Расписание 

организованной образовательной деятельности рассматривалось на 

Педагогическом совете и утверждалось.  

 Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагога 

за детьми в повседневной жизни и в процессе организованной 

образовательной деятельности с ними. Выполнение образовательной 

программы Учреждения соблюдается в полном объеме.  

 Вывод: Система управления в Учреждение обеспечивает оптимальное 

сочетание традиционных и современных тенденций: программирование 

деятельности Учреждения в режиме развития, обеспечение качества 

образовательного процесса в Учреждение, комплексное сопровождение 

развития участников образовательной деятельности, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство Учреждения. 

 

 

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов 

Учреждения 

 Социальная работа Учреждения отражалась посредством деятельности 

внештатного инспектора по охране прав детства по выявлению семей, 
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находящихся в социально опасном положении и семьями «группы риска». 

Функции инспектора по охране прав детства выполняет педагог-психолог. 

Работа в 2022 году осуществлялась через реализацию плана работы 

общественного инспектора по охране прав детства, направленного на 

обеспечение защиты прав ребенка (раздел годового плана). В 2022 году семей 

«группы риска» или находящихся в социально опасном положении выявлено 

1 семья 2 воспитанника. 

Работа с семьями «группы риска» предусматривает совместную работу 

с отделом по делам несовершеннолетних и работниками МАДОУ. Работа 

проводилась согласна утвержденного плана:  выходы домой в семьи «группы 

риска», консультации родителей (законных представителей), оказание 

методической и психологической помощи. 

В Учреждение 2 раза в год (октябрь, январь) проводится анализ  с 

целью выявления социального статуса семей и составления социального 

паспорта Учреждения. 

Социальный паспорт Учреждения представлен в Таблице 4. 

Таблица 4 

 

№ Наименование Количество 

1 Количество детей по списку 408 

2 Количество обследованных семей: 408 

полных  361 

неполных  47 

малоимущих  23 

многодетных  68 

приёмных (опекунских) 2 

семей, имеющих детей-инвалидов  16 

 

 В Учреждении выстроена подходящая система взаимодействия 

специалистов педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда, 

музыкальных  руководителей, инструктора по физической культуре. 

Перспективные планы работы специалистов учитывают тематический 

принцип планирования образовательной и коррекционно-развивающей 

работы. Для удобства работы ведутся тетради взаимодействия специалистов с 

воспитателями. 

 В рамках взаимодействия специалистов в 2022 году проведены 

различные мероприятия: 

 С детьми - проекты, организованная образовательная деятельность, 

праздники, досуги, развлечения, творческие выставки, игры по заданию 

учителя-логопеда, учителя-дефектолога, диагностика детей;  

 С педагогами - консультации, семинары, мастер-классы, педсоветы; 

 С родителями - консультации, выставки совместного творчества, 

проекты.  

 В начале учебного года осуществлено тесное сотрудничество педагога-
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психолога и воспитателей для организации успешной адаптации вновь 

поступивших детей, в том числе детей инвалидов. 

С целью оказания консультативной поддержки детям раннего и 

дошкольного возраста (в т.ч. детям инвалидам) и родителям (законным 

представителям) по актуальным направлениям дошкольного образования в 

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №267» была организована деятельность консультационного 

центра в соответствии с «Положением о консультативном пункте 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 267», оказывающем методическую, психолого-

педагогическую, диагностическую помощь родителям (законным 

представителям) обеспечивающим получение детьми дошкольного 

образовании в форме семейного образования, в том числе обучающихся 

дошкольного возраста в дошкольных организациях». 

В рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей в 

Алтайском крае», педагог-психолог Учреждения оказывает   компетентную 

консультативную помощь всем обратившемся. Работа ведется в очном и 

дистанционном режимах, как с родителями воспитанников Учреждения, таки 

сродителями детей, не посещающих детский сад. В 2022 году количество 

обратившихся составило 216 человек. 

Целью работы консультационного пункта является обеспечение прав 

родителей (законных представителей) на получение методической, 

психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи. 

Формы оказания помощи на базе консультационного центра:  

-методическая – 20; 

-психолого-педагогическая – 35; 

-диагностическая – 50; 

-консультативная – 105. 

Категория получателей услуг: 

- родители (законные представители) с детьми от 3 до 7 лет – 121; 

- родители (законные представители) с детьми от 3 до 7 лет, не получающие 

услуги дошкольного образования в образовательной организации – 48; 

- родители (законные представители) с детьми раннего возраста – 47; 

- родители (законные представители) с детьми раннего возраста, не 

получающие услуги дошкольного образования в образовательной 

организации – 0. 

В 2022 году реализован проект «Дом под зонтом», организатором 

которого является Национальный институт защиты детства с использованием 

гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского 

общества. С родителями воспитанников подготовительных к школе групп 

проводился тренинг по воспитательной уверенности для мам и пап, на 

котором они научились различать эффективные и неэффективные стратегии 

воспитания, тренировали полезные навыки. 

Коррекционная работа в группах компенсирующей направленности 
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осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной 

программой Учреждения. Работа организуется с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей с ограниченными возможностями 

здоровья. Достижение цели обеспечивается постановкой широкого круга 

образовательных, воспитательных, коррекционных и развивающих задач, 

решение которых осуществляется учителем-логопедом, учителем-

дефектологом, воспитателями, педагогом-психологом, музыкальным 

руководителем, инструктором по физической культуре на индивидуальных и 

групповых занятиях. 

В годовом плане предусмотрены мероприятия, направленные на 

взаимодействие воспитателей и узких специалистов (участие узких 

специалистов в мероприятиях групп, совместные мероприятия, 

консультирование, мероприятия направленные на повышение и развитие 

педагогических компетенций). В годовом плане работыпредусмотрены 

консультации специалистов для молодых педагогов. Всезапланированные 

мероприятия реализованы. 

 Вывод:В Учреждение в организованно тесное сотрудничество 

воспитателей и узких специалистовс соблюдением норм и требований 

внутренних локальных актов, действующего законодательства. 

Воспитанникам, нуждающимся в психолого-педагогическом сопровождении, 

коррекционной работе качественно и своевременно осуществлялись все 

необходимые мероприятия специалистами во взаимодействии с 

воспитателями и семьёй.  

  

2.3. Оценка взаимодействия семьи и Учреждения 

Взаимодействие педагогов с родителями предполагает взаимопомощь, 

взаимоуважение и взаимодоверие, знание и учет педагогом условий 

семейного воспитания, а родителями (законными представителями) – 

условий воспитания в детском саду. Также оно подразумевает обоюдное 

желание родителей и педагогов поддерживать контакты друг с другом. 

Цель взаимодействия – установление партнерских отношений 

участников педагогического процесса, приобщение родителей (законных 

представителей) к жизни детского сада. 

Взаимодействие родителей (законных представителей) воспитанников 

и Учреждения регулируются Договором об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования, Порядком приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования, перевода и 

отчисления воспитанников; Правилами внутреннего распорядка 

воспитанников и их родителями (законными представителями) и другими 

локальными актами, в которых оговорены права, обязанности и 

ответственность родителей в сфере образования. 

В Учреждении используются различные формы работы с семьей:  

- общие и групповые родительские собрания;  

- беседы и консультации, наглядная пропаганда, направленные на 

http://dou160krepysh.ru/wp-content/uploads/2015/06/правила-внутреннего-распорядка-воспитанников.pdf
http://dou160krepysh.ru/wp-content/uploads/2015/06/правила-внутреннего-распорядка-воспитанников.pdf
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оказание педагогической помощи семьям;  

- выставки, конкурсы, праздники и развлечения;  

- участие родителей (законных представителей) в проектной 

деятельности;  

- информирование средствами сайта, а также внедрение официальных 

страниц и сообществ Учреждения в российских социальных сетях: 

«ВКонтакте», «Одноклассники» (госпаблики). 

 За 2022 год были запланированы и реализованы следующие 

мероприятия:  

Групповые родительские собрания по темам:«Формирование 

элементарных математических представлений дошкольниковпосредством 

дидактической игры»,«Наши успехи», «К новым знаниям», «Безопасность 

детей в наших руках». 

Анкетирование на тему «Удовлетворенность родителей процессом и 

результатом воспитательно-образовательной деятельности педагога». 

Праздники: колядки, «23 февраля», «Масленица», «8 марта», 

выпускной,  «День знаний», «Праздник осени», «День матери», «Новый Год» 

были проведены с детьми в соответствии с годовым планом. Фото и 

видеоотчеты по реализации мероприятий представлены на официальном 

сайте МАДОУ. 

Смотры-конкурсы: оформление зимних участков «Лучший 

прогулочный участок». 

Поэтический конкурс чтецов «Маленькие патриоты России», конкурс 

чтецов на лучшее исполнение поэтических произведений о зиме «Зимний 

калейдоскоп», 

Акция «Бессмертный полк. 

Выставки: рисунков, поделок из природного материала и овощей 

«Осенняя фантазия», новогодних поделок.  

Большой Фестиваль Детской Игры. 

Проекты: «Безопасная дорога» (г. Москва), «Дом под зонтом» 

(г. Москва), «Мир без преград», «Навстречу друг другу». 

Информационные стенды (буклеты): «Как научить ребенка дружить», 

«Как превратить чтение в удовольствие»,«Палочки Кюизенера в раннем 

развитии», «Развитие моторики у детей», «Вместе играем, память 

развиваем», «Мозаика из пуговиц». 

В Учреждение организованна работа консультативного пункта, где 

родители (законные представители) детей, не посещающих детский сад, 

могут получить помощь в решении актуальных для них вопросах. В рамках 

его деятельности были запланированы и проведены консультации:«Проблемы 

взаимоотношений ребенка в семье», «Советы логопеда будущим  

школьникам», «Развитие физических качеств детей с помощью спортивных 

игр и упражнений на воздухе», «Роль лечения и обучения в преодолении 

отставания в развитии ребенка с ЗПР», «Рекомендации по развитию детской 

инициативы и самостоятельности», «Как заинтересовать ребенка активными 
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играми», «Игры и упражнения  по развитию речи детей», «Как создать детям 

новогоднюю сказку дома», «Организация игровойдеятельности с ребенком 

дома», «Плоскостопие: профилактика и коррекция», «Чем занять ребенка в 

выходные», «Влияние родительских установок на развитие детей», 

«Музыкотерапия как эффективный метод оздоровления дошкольников», 

«Когда ребенок не умеет общаться», «Готов ли Ваш ребёнок идти в школу?», 

«Как музыка влияет на сон ребенка», «Игры для подготовки ребёнка к 

школе», «Адаптация ребенка к условиям детского сада».  

Заседания Попечительского, Управляющего и Наблюдательного 

советов, Общего родительского собрания и групповых родительских 

собраний проводятся в соответствии с годовым планом работы Учреждения, 

оформляются протоколами в соответствии с требованиями делопроизводства.  

Родительская общественность в течение года помогала решать 

следующие вопросы: 

- вносила предложения по совершенствованию воспитательно-

образовательного процесса в Учреждение (организация платных услуг); 

- оказывала посильную помощь в укреплении материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству и ремонту его помещений, при соблюдении 

принципа добровольности;  

- заслушивала информацию о работе Учреждения по вопросам образования и 

оздоровления воспитанников (в том числе, о проверке состояния 

образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенического режима, 

об охране жизни и здоровья воспитанников);  

- содействовала организации совместных с родителями (законными 

представителями) мероприятий в Учреждение: праздников, конкурсов, 

выставок поделок.  

Для информированности родительской общественности о 

деятельности Учреждения, нормативных, локальных актах, отчетах 

размещена стендовая информация, организована работа официального сайта. 

На официальном сайте размещена полная и актуальная информация, 

организована обратная связь (вопрос-ответ), имеются «странички 

специалистов». Информация обновляется один раз в две недели. 

 Вывод: В 2022 году активно использовалась работа по взаимодействию 

с семьями воспитанников, что способствовало сохранению  сотрудничества 

между родителями и Учреждением.Родители (законные представители) 

являются активными участниками конкурсов, выставок, акций, групповых 

проектов. Выявлены проблемы: наличие в Учреждении родителей (законных 

представителей) с потребительским отношением к процессу образования, 

воспитания и развития детей, с пассивным отношением к участию в 

мероприятиях, вуправлении Учреждением. 

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот 

На основании приказа комитета города Барнаула от 26.08.2019 №1536-

осн «Об установлении норматива затрат за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях города 
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Барнаула» установлены следующие виды льгот: 

1. Освобождены от платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении 100%: 

- родители детей с туберкулезной интоксикацией — 0; 

- законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей – 2; 

- родители детей-инвалидов – 16; 

- работников МДОО с оплатой труда за полную ставку не выше 

минимального размера оплаты труда за отработанную норму рабочего 

времени и выполняющих нормы труда (трудовые обязанности) – 0. 

2. Дети педагогических работников со стажем работы не более двух лет, до 

присвоения квалификационной категории – 2. 

 На основании приказа Министерства образования и науки Алтайского 

края 10.07.2018 №40-п «Об утверждении Административного регламента по 

предоставлению государственной услуги «Начисление выплаты компенсации 

части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 

и уход за ребенком в образовательных организациях Алтайского края, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования» 

компенсация предоставляется: 

1. Многодетным семьям – 68 семей; 

2. Малоимущим семьям – 23 семей. 

Анализ документов показал, что порядок оформления документов, 

начисления компенсации соблюдается. 

 Вывод: Работа по предоставлению льгот ведется в соответствии с 

нормативно-правовыми актами. Предоставление льгот родителям (законным 

представителям) обеспечивается в полном объеме. 

 

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 

Стабильность кадрового состава 100%, отсутствие конфликтных 

ситуаций между работниками являются показателями благоприятного 

морального климата в коллективе. Массовые мероприятия были ограничены 

и проводились по острой необходимости с соблюдением всех санитарных 

требований: общие собрания трудового коллектива, беседы с сотрудниками, 

консультации. 

Заведующий Учрежденияоказывал влияние на психологический климат 

в коллективе путем регулирования характера взаимоотношений, учета 

психологической совместимости при расстановке кадров, своевременного и 

объективного реагирования на возникающие конфликтные ситуации. Часть 

вопросов до принятия окончательного решения предварительно подлежали 

обсуждению внутри коллектива. При этом для создания благоприятного 

морально-психологического климата в коллективе упор делался на такие его 

признаки: 

- доверие членов коллектива друг к другу; 

- доброжелательность; 

-  хорошая информированность каждого из членов коллектива о 
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задачах и состоянии дел при их выполнении; 

-  свободное выражение собственного мнения при обсуждении 

вопросов, касающихся всего коллектива; 

- высокая требовательность; 

-  удовлетворенность принадлежностью к коллективу: 

- высокая степень эмоциональной включенности и взаимопомощи; 

- принятие на себя ответственности за состояние дел, как коллективом 

в целом, так и каждым из его членов. 

В результате наблюдений, бесед установлено, что для коллектива 

Учреждения большое значение имеет, насколько работа позволяет 

реализовать свои творческие возможности, соответствует ли она 

профессиональному уровню. Было отмечено также, что привлекательность 

работы повышают удовлетворенность условиями труда, системой 

материального и морального стимулирования, перспективами карьерного 

роста, возможностью повысить уровень своего профессионализма. 

Система морального стимулирования предполагает выдвижение 

кандидатур на награждение грамотами разного уровня. В 2022 году были 

награждены: Нагрудным знаком «За верность профессии» - 1 музыкальный 

руководитель; Почетной грамотой Правительства Алтайского края – 1 

воспитатель; Благодарственным письмом администрации города Барнаула – 1 

старший воспитатель; Почетной грамотой администрации Индустриального 

района города Барнаула – 1 заведующий; Благодарственным письмом 

Индустриального района города Барнаула  - 2 воспитателя, 1 заведующий 

продуктовым складом, 1 машинист по стирке белья, подсобный рабочий;  

Вывод: Сформирован благоприятный микроклимат, который 

способствует повышению уровня комфортности всех участников 

образовательного процесса, повышению эффективности образовательного 

процесса, развитию личности педагогов, их творческой активности. 

 

2.6. Оценка партнерства и сотрудничества с обществом 

Взаимодействие Учреждения с социумом включает в себя: 

 Работу с государственными структурами и органами местного 

самоуправления; 

 Взаимодействие с учреждениями здравоохранения; 

взаимодействие с учреждениями образования, науки и культуры; 

 С семьями воспитанников. 

Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих 

принципах: добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг 

друга, соблюдение законов и иных нормативных актов. 

С целью повышения качества образовательных услуг и уровня 

реализации образовательной программы дошкольного образования 

Учреждения в течение года коллектив детского сада поддерживал прочные 

отношения с социальными учреждениями: 

- КАУ ДПО Алтайский институт развития образования имени А.М. 
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Топорова; 

- ФГБОУ ВО«Алтайский государственный педагогический 

университет»; 

- КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический 

колледж»; 

- ООО «Фабрика детской игрушки» (г.Барнаул); 

- МБУ ДОГородской психолого-педагогический центр «Потенциал»; 

- НОЧУ ДПО «Психолого-педагогический институт воспитания» 

(Компания «Искусство Тренинга») (г.Москва); 

- КГБУ «Алтайский краевой центр ППМС-помощи»; 

- КГБУЗ «Городская поликлиника №14, г. Барнаул»; 

- МБУДО «ДОО(П)Ц «Валеологический центр»; 

- ИП Киушкин О.В. (занятие футболом); 

- МАОУ «СОШ №135». 

Партнерские отношения с КАУ ДПО АИРО им. А.М. Топорова помогли 

решить следующие вопросы: аттестация педагогических кадров, повышение 

квалификации педагогов, проведение большого фестиваля детской игры. 

Студенты ФГБОУ ВО «Алтайского государственного педагогического 

университета» и КГБПОУ «Барнаульского государственного педагогического 

колледжа» проходят производственную, педагогическую практики на базе 

Учреждения. 

МБУ ДО Городской психолого-педагогический центр «Потенциал» 

является организатором проведения методических объединений 

воспитателей, старших воспитателей, педагогов-психологов, на которых 

наши педагоги являются активными участниками. Так же «Потенциал» 

проводит большое количество городских конкурсов для педагогов и 

воспитанников.  

Совместно с психолого-педагогическим институтом воспитания на базе 

Учреждения реализуется долгосрочный социально-образовательный проект 

«Безопасная дорога», направленный на формирование у детей дошкольного 

возраста культуры поведения на дорогах, на информационную поддержку и 

вовлечение родителей в решение проблемы профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма. Данный проект разработан по заказу и 

поддержке ООО «Хендэ Мотор СНГ». 

Мероприятия по обеспечению преемственности между Учреждением и 

МАОУ «СОШ №135» имеют целью создание условий для эффективной и 

плодотворной деятельности коллектива Учреждения, для совершенствования 

деловой квалификации и мастерства педагогов. 

КГБУЗ «Городская поликлиника №14, г. Барнаул» проводит 

профилактические медицинские осмотры воспитанников специалистами 

поликлиники, наблюдение за воспитанниками, прививочную работу. 

Вывод: Сотрудничество с социальными объектами, родительской 

общественностью способствовало расширению возможностей развития и 

воспитания воспитанников. Активная позиция Учреждения влияет на личную 
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позицию педагогов, детей, родителей, делает учебно-воспитательный 

процесс более эффективным, открытым и полным. Считаем, что налаживание 

партнерских связей и доброжелательных взаимоотношений следует 

продолжать. 

 

2.7. Оценка информационной открытости Учреждения 

Для обеспечения информационной открытости в Учреждение создана 

открытая информационная среда управления. 

Функционирует официальный сайт (мадоу267.рф), где представлена 

нормативно-правовая и отчетная документация о результатах деятельности 

Учреждения; образовательная деятельность; установлены информационно-

консультативные рубрики, активизирующие внимание родителей и 

заинтересованных лиц к деятельности Учреждения.Сайт имеет возможность 

обратной связи: можно направить администратору сообщение с запросом 

информации, задать вопрос и получить на него ответ,имеются вкладки 

«отзывы», «страничка заведующего». 

Структура сайта соответствует требованиям к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления на нем 

информации.Материалы, размещенные на сайте актуальны, достоверны, 

новостнаялента обновляется регулярно. 

С 2022 года действуют официальные сообщества (страницы) 

Учреждения в российских социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники» 

(госпаблики), которые освещают актуальную повседневную информацию о 

деятельности детского сада. 

Для обеспечения информационной открытости в организации 

управленческой работы учреждения используется 7 компьютеров, 3 ноутбука. 

В системах «Е-услуги. Образование»,«Сетевой город. Образование», 

автоматизированной системе КИМЗ своевременно размещается информация 

о движении воспитанников, сведения о детях и родителях, коллективе 

Учреждения, осуществляетсяэлектронный документооборот.  

Переписка с муниципальными органами управления образованием, 

органами местного самоуправления по вопросам деятельности 

Учрежденияосуществляется средствами электронной почты и на бумажных 

носителях. Документы предоставляются в установленные сроки. 

Стендовая информация, размещенная в удобных для родителей местах 

(у кабинета заведующего, в групповых приемных), знакомит с актуальными 

вопросами развития детей, оказываемых образовательной организацией 

услугах. 

Вывод: открытость Учреждения обеспечивается разными средствами, 

информация на сайте доступна и ориентирована на разные категории 

пользователей: надзорные органы, руководящие работники, педагогический 

коллектив, родители (законные представители). 
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2.8. Оценка результативности и эффективности, действующей в 

Учреждение системы управления 

Действующая организационно-управленческая модель позволяет 

оптимизировать управление, включить в пространство управленческой 

деятельности значительное число педагогов, родителей (законных 

представителей), общественности.  

Обмен информацией по вопросам деятельности Учреждения 

осуществляется средствами электронной почты и на бумажных носителях. 

Документы предоставляются в установленные сроки. В Учреждение имеется 

электронная база данных об участниках образовательных отношений и 

деятельности Учреждения. Безопасность информации осуществляется в 

соответствии с требованиями о защите персональных данных.  

Управленческая команда Учреждения реализует компетенции в 

соответствии Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» через: 

- обеспечение государственно-общественного управления для реализации 

запросов потребителей образовательных услуг и ответственность 

Учреждения за результаты деятельности; 

- обеспечение социального партнерства; 

- внедрение стимулирующей системы оплаты труда сотрудников Учреждения; 

- совершенствование управления с учетом провозглашенных приоритетных 

направлений в образовательной политике Учреждения. 

Основным источником информации для анализа состояния 

деятельности учреждения, получения достоверных результатов деятельности 

всех участников образовательного процесса является 

контроль.Администрация детского сада заинтересована в совершенствовании 

педагогического процесса, создании максимально комфортных условий как 

для детей, так и для сотрудников, поэтому внутриучрежденческий контроль 

включен в план работы Учреждения на год. Результаты 

внутриучрежденческого контроля в течение 2021года доводились до сведения 

коллектива, подлежали обсуждению. Заведующим по результатам контроля 

были подготовлены приказы и утверждены планы мероприятий по 

ликвидации выявленных нарушений, проведены повторные контрольные 

мероприятия. 

К решению вопросов по функционированию и развитию Учреждения, 

организации образовательной деятельности и качества предоставляемых 

услуг привлекаются коллегиальные органы управления Учреждением 

(Педагогический совет, Попечительский совет, Управляющий и 

Наблюдательные советы), что способствует повышению уровня 

удовлетворенности деятельностью Учреждения как со стороны членов 

коллектива, так и со стороны родителей. 

Реализуя функцию контроля, администрация Учреждения опирается на 

следующие требования: 

- создание единой системы контроля по всем направлениям 
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деятельностиУчреждения; 

- цели и задачи контроля должны вытекать из целей и задач 

Учреждения; 

- планирование контроля - тщательно намечаемые цели, задачи; 

(контроль по всем направлениям работы, по воспитанию и обучению 

планируется в единстве); 

- выявление опыта работы; причин, вызывающих недостатки; 

выработка эффективных мер по их устранению; 

- своевременность контроля; 

- гласное подведение итогов; 

- мероприятия, намеченные в результате контроля должны обязательно 

выполняться. 

Чтобы охватить контролем, все аспекты в Учреждении распределены 

обязанности между администрацией: выделен круг вопросов, которые 

контролирует только заведующий, и вопросы, контролируемые старшим 

воспитателем, заведующим хозяйством. При этом всё исходит из 

должностных обязанностей, «Положением о внутриучрежденческом 

контроле», а также из конкретных на данный момент условий. 

Заведующий контролирует: 

- работу административной группы; 

- выполнение в соответствии с трудовым законодательством правил 

трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, норм охраны 

труда; 

- проверку исполнения инструктивно-методических документов выше 

стоящих организаций, предложений инспектирующих лиц; 

- качество знаний, умений и навыков у детей; 

- выполнение решений коллегиальных органов; 

- сохранность оборудования и пособий в разных возрастных группах; 

- ведение документации всеми воспитателями и администрацией; 

- организацию и осуществление работы с родителями; 

- финансово-хозяйственную деятельность; 

- выборочный контроль за работой воспитателей и пр. 

Старший воспитатель контролирует: 

- состояние воспитательно-образовательной работы в разных 

возрастных группах; 

- выполнение образовательных программ; 

- комплексно-тематические планы и документацию педагогов; 

- работу педагогов по повышению квалификации и пр. 

Заведующий хозяйством осуществляет контроль по «Плану 

производственного контроля». 

При принятии управленческих решений в Учреждение ведется учет 

соответствия действующему законодательству, четкая целенаправленность и 

адресность, реальность исполнения и контроль ранее принятых решений, их 

непротиворечивость, учет возможных отрицательных последствий и влияния 
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внешних факторов, а также перспектив развития организации.  

Вывод: Система управления в Учреждении отвечает нормативным 

требованиям, обеспечивает запросы участников образовательных отношений 

и способствует поддержанию Учреждения в режиме развития. Структура и 

механизм управления определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательного процесса. В 2022 году проведены все плановые 

мероприятия, заседания и совещания проводились с соблюдением 

эпидемиологических мер. 

 

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного 

процесса 

3.1. Программа развития Учреждения 

Программа развития Учреждения реализуется с 2021 по 2025 годы 

(сайт Учреждения  мадоу267.рф, раздел «Сведения об образовательной 

организации», подраздел «Документы»). 

Целевыми установками Программы развития акцентируют внимание на 

ФГОС ДО, образовательной политики государства на современном этапе 

стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение 

качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности 

педагога – как основного ресурса развития системы образования. 

Цель Программы развития: 

Основными целевыми установками: создание условий для повышения 

качества образовательного процесса, через повышение профессиональной 

компетентности педагогов; организация инклюзивной образовательной среды 

и развитие социального партнерства с родителями (законными 

представителями). 

В 2022 году проведен самоанализ деятельности Учреждения. Анализ 

качества выполнения образовательной программы, деятельности на всех 

уровнях по каждому критерию соответствия условий реализации программы 

в соответствии с ФГОС ДО: индивидуально каждого педагога, группы, 

детского сада в целом. Для оценки использовались различные формы и 

методы педагогического мониторинга: наблюдения, педагогический контроль 

на занятиях, в режимные моменты, беседы с детьми, сотрудниками, 

родителями, анкетирование, тестирование, анализ документации и другое. 

Основные инновационные направления программы в 2022 году:  

1. Реализация проекта «Мир без преград» - создание инклюзивной 

образовательной среды для детей инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ).  

В рамках проекта в 2022 году проведены:  

- консультации «Создание инклюзивной образовательной среды», 

«Составление индивидуального маршрута сопровождения воспитанника с 

ОВЗ»;  

- практикум «Организация совместной жизнедеятельности детей в 
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условиях инклюзивной группы»;  

- семинар-практикум «Особенности работы с семьёй ребёнка, 

имеющего особые образовательные потребности, при организации 

воспитательно-образовательного процесса»; 

- коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ в сенсорной 

комнате; 

а так же участие в конкурсах творчества воспитанников с ОВЗ на 

различных уровнях (городской конкурс детского творчества для детей 

сограниченными возможностями здоровья дошкольного возраста «Мир 

глазами детей», Дипломы Лауреатов, февраль). 

2. Реализациядетско-родительского проекта – как форма социального 

партнерства детского сада и семьи «Навстречу друг другу». 

В рамках проекта в 2022 году:  

- оформлены информационные стендов для родителей «Можно ли 

обойтись без наказаний?», «Одежда детей в группе и на улице», «Права 

детей, обязанности родителей», «Роль сказки в развитии ребенка», «Ребёнок 

и компьютер», «Формирование у детей бережного отношения к животным», 

«Воспитание у ребенка нравственного поведения»; 

- проведены индивидуальные консультации с родителями, беседа 

«Профилактика детского травматизма»; 

- разработаны педагогические рекомендации «Лучшие детские 

мультфильмы», «Рекомендации родителям по организации сюжетно-ролевой 

игры у детей». 

3. Управленческий проект «Развитие профессиональной компетентности 

педагогов в МАДОУ». 

В рамках проекта в 2022 году:  

- организована работа по теме самообразования педагога (выбор темы и 

направления); 

- педагоги участвовали в конкурсах различного уровня, занимали 

призовые места; 

- педагоги участвовали в методических объединениях, вебинарах по 

взаимообучению городов, семинарах по предоставлению своего опыта 

работы; 

- проведены: круглый стол «Реализация требований ФГОС ДОк 

воспитательно-образовательному процессу МАДОУ», деловая игра  по 

разработке модели выпускника МАДОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО, практикум «Развитие исследовательских умений воспитателей», 

педагогическая гостиная «Используемые формы и методы во взаимодействии 

с семьями воспитанников»; 

- реализация наставничества; 

- педагоги составляли своё портфолио. 

Вывод: Перспективы и стратегия деятельности Учреждения находят 

отражение в Программе развития, понимаемой как стратегический документ, 

определяющий систему текущих и перспективных действий и отношений, 
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ориентированных на решение масштабных, сложных проблем 

образовательной среды Учреждения. 

 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в Учреждении 

 Образовательная программа дошкольного образования Учреждения 

(далее - Программа) является основным нормативным документом, 

характеризующим специфику содержания образования и особенности 

организации образовательного процесса.  

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, с учетом  основной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. 

Программа призвана обеспечить конкретизацию и обоснование 

выбора цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм 

организации образовательного процесса в Учреждение, исходя из требований 

примерной образовательной программы, логики развития Учреждения, его 

возможностей, образовательных запросов основных социальных заказчиков – 

родителей (законных представителей).  

Программа, согласно ФГОС ДО, состоит из обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части 

являются взаимодополняющими. 

Содержание Программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики и обеспечивает единство 

воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач. 

В Учреждение в группах компенсирующего вида реализуются две 

адаптированные образовательные программы дошкольного образования. 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

детей с задержкой психического развития разработана на основе программы 

воспитания и обучения дошкольников с задержкой психического развития 

под редакцией С.Г. Шевченко. Цели данной программы повышение 

социального статуса воспитанника, формирование у детей целостной 

картины мира в соответствии с программным содержанием, формирование, 

всестороннее развитие и коррекция психических процессов и речи, развитие 

положительных личностных качеств с учетом способностей и возможностей 

детей с задержкой психического развития. 

Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи разработана на основе 

программы коррекционно-развивающей работы в логопедической группе 

детского сада для детей с общим недоразвитием речи под редакцией Н.В. 

Нищевой. Цель программы является создание системы комплексной помощи 

детям с ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями 

речи) в освоении программного материала, коррекции недостатков в речевом 
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и психофизическом развитии воспитанников, их социальную адаптацию.  

Адаптированные образовательные программы дошкольного 

образования Учреждения разработаны в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Общие сведения об образовательных программах  представлены в 

Таблице 5: 

 

Таблица 5 

Название образовательной программы Количеств

о групп 

Количество 

воспитанников 

Образовательная программа дошкольного 

образования муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №267» 

13 378  

Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования муниципального 

автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №267» для детей с 

задержкой психического развития  

1 15 

Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования муниципального 

автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №267» для детей с 

тяжелыми нарушениями речи  

1 15 

 

Модель организации образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС представлена в Таблице 6: 

Таблица 6 

Совместная деятельность взрослого и 

детей 

Самостоятельная деятельность детей 

 

1) Организованная образовательная 

деятельность 

Основные формы: игра, наблюдение, 

экспериментирование, разговор, 

решение проблемных ситуаций, 

педагогических ситуаций, проектная 

деятельность, ситуация месяца и др.  

2) Решение образовательных задач в 

ходе режимных моментов. 

Актуальная предметно-развивающая 

среда, соответствующая 

психологическим и педагогическим 

требованиям, предъявляемые к её 

построению. 

 

 

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает 

следующие образовательные области: «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-
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эстетическое развитие», «Речевое развитие». 

Реализация каждого направления предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая 

деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование. 

Игровая деятельностьявляется ведущей деятельностью ребенка 

дошкольного возраста. В организованной образовательной деятельности она 

выступает в качестве основы для интеграции всех других видов деятельности 

ребенка дошкольного возраста.  

Игровая деятельность представлена в образовательном процессе в 

разнообразных формах: 

2-3 лет — игра с комбинированными и динамическими игрушками, 

общение и игры с другими детьми под наблюдением взрослых; 

3-7 лет — более сложный сюжетно-ролевой формат игровой 

активности, коммуникативная игра с соблюдением определенных правил. 

 Обеспечение достижений запланированных результатов Программы  

осуществляется: 

- в режиме работы Учреждения; 

- в организации развивающей предметно-пространственной среды; 

- в подборе кадров; 

-в особенностях организации и проведения различных мероприятий; 

- в установлении социального партнерства; 

- во взаимодействии с семьей; 

- в традициях Учреждения.  

Программа реализуется в течение всего пребывания детей в 

Учреждении. 

 Вывод: Образовательный процесс в Учреждение организован в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к дошкольному образованию, 

и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для их полноценного развития и 

подготовки к дальнейшей учебной деятельности. 

 

3.3. Воспитательная работа 

В 2022 году в Учреждении реализовалась программа воспитания. 

Программа воспитания включает в себя три основных раздела:  

I. Целевой раздел, который включает в себя:  пояснительную записку; 

 особенности воспитательного процесса;  цели и задачи Программы 

воспитания;  принципы и подходы к формированию Программы 

воспитания;  планируемые результаты освоения Программы воспитания.  

II. Содержательный раздел, который включает в себя:  описание 

воспитательной деятельности в интеграции с содержанием образовательных 

областей;  описание вариативных форм, способов, методов и средств 
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реализации с учетом возрастных особенностей воспитанников;  

особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников.  

III. Организационный раздел, который включает в себя:  психолого-

педагогические условия, обеспечивающие воспитание ребенка в сфере его 

личностного развития;  материально-техническое обеспечение 

методическими материалами и средствами воспитания;  планирование 

воспитательной работы;  особенности традиционных событий, праздников, 

мероприятий.  

Обязательным приложением к Программе воспитания является 

календарный план воспитательной работы, который включает в себя 

значимые мероприятия воспитательного характера для детей от 2 до 7 лет по 

образовательным областям (социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, физическое развитие, 

художественно-эстетическое развитие) и направлениям работы учреждения 

(духовно-нравственное развитие личности, гражданско-патриотическое 

воспитание личности гражданина России, экологическое и трудовое 

воспитание). 

Реализация цели и задач Программы воспитания осуществляется в 

рамках нескольких направлений воспитательной работы, формирование 

которых в совокупности обеспечит полноценное и гармоничное развитие 

личности детей от 2 до 7 лет:  

1. Духовно-нравственное воспитание.  

2. Гражданско-патриотическое воспитание.  

3. Трудовое воспитание.  

4. Экологическое воспитание.  

В каждом из перечисленных направлений воспитания существуют свои 

подразделы, которые тесно взаимосвязаны между собой и обеспечивают 

интеграцию воспитательной деятельности во все образовательные области и 

во все виды детской деятельности в образовательном процессе, согласно 

ООП Учреждения.  

На основе изучения социального статуса семей воспитанников 

используются следующие формы работы с семьей: анкетирование,  

тематические выставки, родительские собрания, беседы и консультации, 

праздники и развлечения, проекты, тренинги, акция «Бессмертный полк».  

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей    

организована проектная, исследовательская, театрализованная, 

художественно-эстетическая деятельность, в течение года организуются 

конкурсы, выставки. Результатом работы с одаренными детьми является 

успешное участие в конкурсах различного уровня. 

Одним из условий успешной реализации воспитательной системы 

Учреждения, является открытость образовательного процесса, 

сотрудничество педагогического коллектива Учреждения с родителями 

(законными представителями). 
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Анализ совместных мероприятий показывает: 

Родители (законные представители) регулярно участвуют в 

сопровождении организации образовательного процесса - 83%; 

Родители (законные представители) регулярно участвуют в выставках, 

конкурсах 77% семей. 

Вывод: Результативность воспитательной системы Учреждения 

выражается в проявлении родителями чувства причастности к жизни 

Учреждения, понимания ими совместной ответственности за воспитание 

детей, повышения их знаний и умений в области воспитания дошкольников. 

Воспитатели обладают устойчивыми знаниями в области дошкольной 

педагогики и психологии, умениями адекватно использовать образовательные 

и воспитательные технологии, проектировать совместную деятельность с 

детьми. Воспитанники осознают значимость ценностного самоопределения 

на индивидуально-личностном уровне; имеют опыт творческой, 

созидательной деятельности на основе осознанного выбора, специфические 

умения решения жизненных задач; сформирована собственная субъектная 

позиция. 

 

3.4. Дополнительное образование 

Дополнительное образование детей в Учреждение осуществляется в 

соответствии с лицензией №126 от 23.07.2015, утвержденными программами 

и расписанием организованной образовательной деятельности. Оказывая 

образовательные услуги, Учреждение решает следующие задачи: 

1) создание спектра образовательных услуг; 

2) повышение педагогического мастерства специалистов; 

3)удовлетворение социального заказа семьи в дошкольном образовании.  

До 31 мая 2022 года для воспитанников 3-7 лет были организованы 

следующие дополнительные образовательные услуги:  

-социально-гуманитарная направленность:«Психология для малышей», 

«Классный первоклассник», «Читалочка»,«Скорочтение»; 

- художественная направленность:«Умелые ручки», «Вокальная студия». 

С 01 октября 2022 годадля воспитанников 3-7 лет были организованы 

следующие дополнительные образовательные услуги: 

- социально-гуманитарная направленность: «Волшебный мир психологии», 

«По дороге в первый класс», Приключтение»; 

- художественная направленность: «Успех», «Непоседы». 

Охват воспитанников дополнительными платными образовательными 

услугами представлен в сравнительном графике: 
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 Социально-гуманитарная направленность 

 Художественная направленность 

 

Качество содержания и комплексный подход по данным направлениям 

развития обеспечивают дополнительные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, разработанные самостоятельно специалистами и 

педагогами платных образовательных услуг, соответствующие потребностям 

и интересам воспитанников, возможностям педагогического коллектива, 

социальному заказу родителей (законных представителей). 

Специалисты, реализующие данные программы обладают основными 

компетенциями, имеют необходимое образование. Для родителей (законных 

представителей) организован отчетный концерт по вокалу. 

В Учреждении созданы условия для организации образовательного 

сотрудничества педагогов дополнительного образования и специалистов с 

воспитанниками: музыкальный и спортивный залы, кабинет педагога-

психолога, кабинет для платных образовательных услуг. Материально-

техническое обеспечение соответствует реализуемым Программам.Все это 

позволило полностью реализовать программы дополнительного образования.  

 Вывод: Количество воспитанников Учреждения, посещающих платные 

образовательные услуги в 2022 году, практически не изменилось. Спектр, 

предоставляемых платных образовательных услуг, в целом отвечает запросам 

родителей. Но вместе с тем, необходимо рассмотреть организацию услуг 

технической и естественно-научной направленности. 

 

3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений 

Ежегодно в Учреждении (2 раза в год) проходит анкетирование 

родителей (законных представителей)с целью изучения удовлетворенности 

образовательными услугами и пожеланий потребителей услуг. В ходе анализа 

анкет выявляются проблемы, которые учитываются при составлении задач 

годового плана работы Учреждения на следующий учебный год. 

В 2022 году для анкетирования использовался онлайн-формат (гугл 

форма), что позволило увеличить количество охваченных родителей. 

Так в мае 2022 года в анкетировании приняло участие 336 человек, 

общая удовлетворённость родителей качеством оказания услуг в МАДОУ 
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составила 93,1%.В октябре 2022 года проведено аналогичное анкетирование, 

в котором было опрошено 294 родителей. Оценка образовательной работы 

учреждения - 91,3%. Понижение процента удовлетворенности родителями 

работой детского сада объясняется большим количество вновь поступивших 

воспитанников на начало учебного года. 

Ежегодно составляется и выполняется план мероприятий по 

повышению качества деятельности Учреждения. 

Выводы и рекомендации: условия реализации и освоения 

образовательной программы Учреждения соответствуют ФГОС ДО.  

Родителей (законных представителей) интересуют вопросы сохранения 

здоровья детей, они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам 

образовательного процесса. Оценивая ответы родителейна степень 

удовлетворенности работы педагогов в группах, можно сделать вывод, что 

родителей полностью устраивает профессиональный уровень воспитателей. 

В целом можно отметить, что созданная система работы Учреждения 

удовлетворяет потребности и запросы родителей на достаточно высоком 

уровне, хотя имеется резерв к улучшению.Требуется постоянное обновление 

игровой и материально-технической базы наполняемости групп в 

соответствии с возрастными потребностями дошкольников и современных 

условий жизни. Необходимо учесть выявленные недостатки, наиболее полно 

и детально изучить потребности родителей, обобщить предложения по 

улучшению работы, вынести их на дополнительное обсуждение и внедрять в 

практику работы Учреждения. 
   

Раздел 4. Организация образовательного процесса 

Образовательная деятельность организуется в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования Учреждения (далее - 

Программа) и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования, в соответствии с СанПиН 2.4.1.3648-20.  

Направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств в пяти образовательных областях с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском 

языке, в очной форме, нормативный срок обучения по Программе 5 лет, 

уровень образования - дошкольное образование. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных 

областях:    

   социально-коммуникативное развитие;  

   познавательное развитие;  

   речевое развитие;  



 

 

35 

 

   художественно-эстетическое развитие;  

   физическое развитие.  

Образовательная деятельность организуются с 1 сентября по 31 мая.  

Организация образовательного процесса в Учреждении 

регламентируется Положением о режиме организованной образовательной 

деятельности воспитанников, годовым планом работы, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием организованной 

образовательной деятельности (далее – ООД). 

Анализ вышеперечисленных документов показал, что максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки и ее длительность 

соответствовали требованиям действующих СанПиН и основной 

образовательной программе дошкольного образования Учреждения, ФГОС 

ДО.  

Продолжительность организованной образовательной деятельности в 

группах:  

- раннего возраста (дети с 2 до 3 лет) – 10 минут;  

- младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;  

- средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;  

- старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут;  

- подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут.  

При составлении расписания организованной образовательной 

деятельности соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.  

В середине организованной образовательной деятельности педагоги 

проводили физкультминутки, двигательные паузы. В комплексы педагоги 

включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, 

дыхательные упражнения.  

Для обеспечения баланса между организованной образовательной и 

свободной деятельностью воспитанников разработан режим дня (на 

холодный и теплый период года), учитывающий функциональные 

возможности и возрастные особенности воспитанников, состояние их 

здоровья. В режиме дня обеспечено сочетание и чередование разных видов  

деятельности: умственной, физической, игровой и др., что способствует 

сохранению работоспособности воспитанников. 

Работа в группах организуется по рабочим программам, включающим: 

перспективное и календарное планирование. Содержание перспективного 

планирования соответствует учебному плану.  В каждой возрастной группе в 

течение учебного года педагогами использовалось календарно-тематическое 

планирование. 

Обучение строится с позиции личностно-ориентированной 

педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие 

каждого ребёнка, реализация индивидуального потенциала, обеспечение 

комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития 

воспитанников.  
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В целом за истекший учебный год расписание организованной 

образовательной деятельности соблюдалось в каждой возрастной группе. 

В каждой возрастной группе использовались следующие формы работы 

с детьми: совместная деятельность детей и педагогов (ООД, проектная 

деятельность, детское экспериментирование) и самостоятельная деятельность 

детей (игровая и творческая). 

При реализации Программы Учреждения соблюдался баланс между 

организованной образовательной деятельностью и свободной деятельностью 

детей. 

По годовому календарному учебному графику время работы с детьми 

составило 37 недель, 13 недель отведено на летний оздоровительный период, 

2 недели составили праздничные дни. 

В течение года воспитателями всех возрастных групп были проведены 

открытые мероприятия с детьми (конспекты мероприятий разработаны, 

согласованы). В целом проведенные занятия соответствуют требованиям 

образовательной программы и возрастным возможностям детей, 

способствуют развитию творческих возможностей ребенка. Занятия были 

оснащены необходимыми материалами и оборудованием. 

Развивающая предметно-пространственная 

средаУчрежденияинициирует познавательную и творческую активность 

детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и 

комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

ребенка, обеспечивает гармоничное взаимодействие ребенка с окружающим 

миром.  

Вывод: образовательный процесс организуется в соответствии с 

действующим законодательством, соблюдено разумное чередование 

самостоятельной деятельности детей и организованных занятий, совместных 

и индивидуальных игр, физических и умственных нагрузок, активной 

деятельности и отдыха. 

 

Раздел 5. Кадровое обеспечение 

Анализ кадрового состава показал, что конец 2022 года 

укомплектованность кадрами составила 100% (в соответствии с показателями 

качества оказания муниципальной услуги). 

Педагогический коллектив состоит из 32 педагогов: 

- старший воспитатель – 2; 

- воспитатель- 23; 

- музыкальный руководитель – 2; 

- педагог-психолог – 1; 

- учитель-логопед – 1; 

- учитель-дефектолог – 1; 

- инструктор по физической культуре – 2. 

 Анализ педагогического состава представлен в  Таблицах 6, 7:  



 

 

37 

 

 

Образование педагогического коллектива 

Таблица 6 

Образование 31.12.22 

Высшее 24 человека —75 % 

Среднее профессиональное 8 человек — 25 % 

 

Стаж 

Таблица 7 

Стаж общий 31.12.22 педагогический31.12.22 

До 5 лет 4 человек (12,5 %) 9 человек (28,1 %) 

5-10 лет 3 человек (9,4 %) 7 человек (21,9 %) 

10-15 лет и более 25 человек (78,1 %) 16 человек (50 %) 

 

Таким образом, педагогический коллектив представляет собой 

сочетание опытных и начинающих педагогов. 

В Учреждении для непрерывного целенаправленного 

совершенствования профессионального мастерства педагогов обеспечены 

условия для прохождения аттестации педагогическими работниками и 

повышения квалификации. Разработан перспективный план по аттестации и 

повышения квалификации. Документация по аттестации педагогических 

работников ведется в соответствии с нормативными требованиями. Сроки 

прохождения курсовой переподготовки и аттестации не нарушены. 

 

Уровень квалификации педагогов 

Таблица 8 

Уровень квалификации 31.12.22 

Высшая 14 человек —  43,8 % 

I квалификационная категория 8 человек —  25 % 

Соответствие занимаемой должности 0 

Не аттестованные педагоги 10 человек — 31,2 % 

 

 Педагогические работники, прошедшие обучение на курсах  

повышения квалификации  

Таблица 9 

Количество 

педагогических 

работников (ед.) 

Прошли курсы 

повышения 

квалификации 

(%) 

Прошли курсы 

переподготовки 

(%) 

32 человек 8 человек – 25 % 3 человек – 9,4 % 
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Выстроена внутренняя система методической работы по повышению 

квалификации педагогических работников. Методическое сопровождение 

педагогов обеспечено проведением системы Педагогических советов, 

семинаров, семинаров-практикумов, мастер-классов, консультаций, 

направленных на повышение профессиональных компетенций педагогов, 

проводилась работа по наполнению профессионального портфолио каждого 

педагога. 

В рамках заседаний рассматривались теоретические и практические 

вопросы. Педагоги делились своими трудностями и проблемами, коллективно 

совместно находили пути их решения.Было проведено более 40 консультаций 

различными специалистами. Успехом пользуются практикумы, содержащие 

практические задания и упражнения, способствующие усвоению 

пройденного. Активно используются открытые занятия с последующим 

обсуждением увиденного, семинары-практикумы, где теоретический 

материал подкрепляется примером из практики, показом отдельных приемов 

и способов работы. 

Работа с молодыми специалистами Учреждения регламентируется 

«Положением о системе наставничества педагогических работников в 

МАДОУ». Цель работы с молодыми специалистами - оказание помощи в 

становлении молодого педагога, его активной позиции, это формирование его 

как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего 

специальными умениями в данной области деятельности.  

В сентябре 2022 года в Учреждение поступил на работу один молодой 

специалист – воспитатель, педагогический стаж которого до 2-х лет. Издан 

приказ о закреплении за ним наставника, составлен индивидуальный план 

профессионального развития молодого специалиста, созданы необходимые 

условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за 

ним наставником. План мероприятий наставничества включает: посещение 

организованной образовательной деятельности, совместной деятельности с 

детьми, режимных моментов, родительских собраний и других мероприятий, 

проводимых наставником и молодым педагогом, анализ планов. 

Проведённая работа помогает молодым специалистам приобрести ряд 

профессиональных умений: аналитические умения; умение применять 

психолого-педагогические знания в работе с детьми; умение планировать, 

подготавливать и осуществлять процесс образовательной работы с детьми; 

умение анализировать развивающую среду в дошкольном образовательном 

учреждении и создавать эстетически грамотно организованную и 

психологически комфортную развивающуюся среду. 

За 2022 год презентовали свой опыт работы 5 педагогов на городских 

методических объединениях для воспитателей, старших воспитателей, 

музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре. 

Педагогические работникиучреждения прошли обучение по теме 

«Основы здорового питания для дошкольников» в рамках федерального 

проекта «Укрепление общественного здоровья. Демография». 
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Педагоги активно участвуют в конкурсной деятельности разных 

уровней, принимают активное участие в мероприятиях, направленных на 

повышение профессиональной компетентности. 

Вывод: Ведущим направлением в повышении педагогического 

мастерства являетсяцеленаправленная методическая помощь. Все педагоги 

Учреждения прошли через разныеформы повышения профессионального 

мастерства. Сложившаяся система повышенияквалификации педагогических 

кадров положительно влияет на качество воспитательно-образовательного 

процесса с детьми. Позволяет реализовывать новые вариативныепрограммы, 

обобщать опыт своей работы.  

Анализ педагогического состава позволяет сделать выводы о том, что 

педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный 

уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению своего 

педагогического мастерства. Педагоги обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС 

ДО. Кадровая политика учреждения направлена на развитие 

профессиональной компетентности педагогов, учитываются 

профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 

повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 

 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение 

Методическая работа в Учреждении направлена на повышение 

компетентности педагогов в вопросах совершенствования образовательного 

процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью 

будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего 

педагогического коллектива и на обеспечение качества образовательного 

процесса.  

При планировании и проведении методической работы в Учреждении 

отдаётся предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-

практикумы, методические практикумы, консультации, проектная 

деятельность,просмотры и проведение открытых мероприятий, мастер-

классов. Для повышения профессионального мастерства педагогов в 

Учреждении создана система наставничества.  

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов 

является самообразование. Направление и содержание самообразования 

определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и 

интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения 

методического кабинета. Это и конспекты ООД, планы разнообразных видов 

деятельности, дидактические игры.  

В помощь педагогам в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах учреждения располагается библиотечный фонд. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 
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другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. Педагогами сформированы учебно-методические комплексы по 

каждой возрастной категории воспитанников, рекомендованных для 

планирования образовательной деятельности в соответствии с обязательной 

частью ООП. 

За 2022 год пополнился фонд учебно-методической литературы по 

программе «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А, 

Васильевой, что позволило реализовать Программу Учреждения  в 

соответствии с ФГОС ДО. Был приобретен наглядно-дидактический 

материал (плакаты, демонстрационный материал, карточки для занятий и др.) 

в соответствии с тематическим планированием.  

В Учреждении имеется доступ к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям. В методическом кабинете 

созданы условия длявозможности организации совместной деятельности 

педагогов. 

В Учреждении имеется вся необходимая учебно-методическая и 

художественная литература, позволяющая полноценно реализовывать ФГОС 

ДО. Учебно-методическое обеспечение в Учреждениипредставляет собой 

комплекс документов, содержащих системное обеспечение образовательного 

процесса: 

 Планирующая документация на учебный год: учебный план, 

годовой план, перспективные планы воспитательно-образовательной работы 

педагогов, рабочие программы педагогов; 

 Учебно-методическая литература, пособия, справочники, 

методические указания, разработки; 

 Учебно-наглядные пособия: схемы, плакаты, рисунки, графики, 

чертежи; 

 Натуральные средства: инструменты, образцы, макеты, модели, 

дидактические материалы.  

Выводы:Учебно-методическое обеспечение по Программе 

Учреждения имеется в достаточном количестве. Оборудование и оснащение 

методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ, имеется техническое и компьютерное оборудование. 

Осуществляется плановое пополнение библиотечного фонда методической 

литературой и комплектами заданий по всем образовательным областям 

Программы для подготовки педагогов к проведению тематических 

мероприятий. Имеющиеся обеспечение соответствует федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования. 

 

Раздел 7. Информационное обеспечение 

Функционирование информационно-образовательной среды в 

Учреждение для организации процесса управления, методической и 

педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными 

средствами, сетевыми и коммуникативными устройствами: 
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- технические и аппаратные средства: 

 - 7 персональных компьютеров; 

 - 3 ноутбука; 

 - 2 принтера ч/б; 

 - 4 МФУ ч/б; 

 - 1 принтер цветной; 

 - 1 МФУ цветное; 

 - 2 проектора; 

 - 2 экрана для проектора.  

Сетевые и коммуникационные средства: все компьютеры имеют выход 

в интернет, возможно пользование электронной почтой (madou267.s@mail.ru). 

В Учреждении создан и функционирует официальный сайт, 

находящийся по адресу: мадоу267.рф, структура сайта соответствует 

требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления на нем информации.  

В 2022 году созданы официальные сообщества (страницы) в 

российских социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники» (госпаблики), 

которые наполняются актуальной информацией о деятельности детского сада. 

Наличие электронной почты позволяет получать и 

направлятьзаинтересованным организациям необходимую и оперативную 

информациюо жизнедеятельности Учреждения.  

Осуществлена регистрация и работа Учреждения в системе «Сетевой 

город. Образование», в автоматизированной системе КИМЗ. 

Оформлены стенды «Информация» в каждой возрастной группе, у 

кабинета заведующего, в коридорах.  

Выводы:Созданные условия позволяют обеспечить открытость 

информации о деятельности Учреждения.Информационные ресурсы 

учреждения обеспечивают открытость информации о деятельности 

учреждения, обеспечивают электронный документооборот, дают 

возможность получения обратной связи со всеми участниками 

образовательных отношений. 

 

Раздел 8. Материально-техническая база 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы. Создание материально-

технических условий Учреждения  проходит с учетом действующих СанПиН. 

Материально-техническая база Учреждения представлена в Таблице 10: 

Таблица 10 

Объект Характеристика оснащения объекта 

Территория 

Учреждения  

Общая площадь земельного участка составляет 17537 

кв.м. Территория Учреждения озеленена насаждениями 

по всему периметру, имеются различные виды деревьев 
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и кустарников, газоны, клумбы. Территория 

Учреждения ограждена забором, оборудована 

наружным освещением, наружным видеонаблюдением. 

Земельный участок делится на зону застройки и зону 

игровой деятельности. Зона застройки включает в себя 

основное двухэтажное здание, которое размещено в 

центре участка. Зона игровой деятельности включает 15 

прогулочных участков, одну оборудованную 

спортивную площадку. Игровые площадки имеют 

теневые навесы, песочницы, игровые 

модули.Оборудованы тематические площадки «Русская 

деревенька», «Дорожное движение», метеостанция, 

«уголок дружбы», «уголок, посвященный дню Победы», 

экологическая тропа (запрещающие и разрешающие 

знаки, альпийская горка, «птичья столовая», «Лесная 

полянка», «Аптекарский огород», «Хвойная аллея», 

«Животные и растения Алтайского края»).   

Прогулочные 

участки  

На территории Учреждения оборудовано 15 участков 

(отдельно для каждой группы). На всех участках 

имеется игровое уличное оборудование в соответствии с 

возрастом и требованиями СанПиН.  

Спортивная 

площадка  

Спортивная площадка: прыжковая яма, турники, 

баскетбольные кольца, полоса препятствий,  

гимнастическое бревно. На одном из спортивных 

участков оборудована тропа здоровья (деревянные 

блоки с разными наполнителями — деревянные бруски, 

камни разных размеров, песок, «травка»). 

Здание 

Учреждения 

Общая площадь здания детского сада составляет 5077,2 

кв.м. В детском саду 15 групповых помещений, 

музыкальный зал, физкультурный зал, методический 

кабинет, кабинет заведующего, кабинет завхоза, кабинет 

бухгалтерии, кабинет делопроизводителя, медицинский 

кабинет, пищеблок, прачечная, кабинет педагога-

психолога, мини-музей «Русская изба», «Соляная 

пещера», «Сенсорная комната», экологический уголок, 

патриотический уголок,  уголок безопасности, 

тематические бизиборды «Город профессий», «Страна 

сказок».  

Группы  В Учреждение функционирует 15 групп (7 групп на 1 

этаже, 8 – на 2 этаже). В каждой группе есть своя 

приемная, игровая, буфетная, спальня, туалет для детей 

и туалет для персонала. Группы полностью оснащены 

детской мебелью в соответствии с возрастом и 

требованиям СанПиН. Имеются материалы и 



 

 

43 

 

оборудование для поддержания санитарного состояния 

групп. В группах оборудованы: игровые центры; 

познавательные центры; центры физического и 

художественного развития; театральные уголки и др. 

 Оснащение развивающей предметно-пространственной 

развивающей среды соответствует возрасту детей и 

ФГОС ДО.  

Спортивный зал  Спортивный зал находится на 2 этаже. Оснащен 

современным физкультурным оборудованием: 

спортивный инвентарь, шведская стенка, маты, мягкие 

спортивные модули, детские велотренажеры, 

гимнастическое бревно, массажные дорожки и др. 

Имеется музыкальный центр.  

Программно-методические материалы соответствуют 

возрастным особенностям, учитывают состояние 

здоровья детей, планируются с учетом ФГОС ДО 

Кабинет 

заведующего  

Находится на 1 этаже. Оснащен: мебель (шкаф, стол, 

стул), компьютер, принтер. 

Музыкальный зал  Музыкальный зал находится на 2 этаже. Оснащен 

современным оборудованием. Имеется пианино, два 

музыкальных центра, настенный плазменный телевизор, 

мультимедийный проектор, 4 микрофона.  Постоянно 

формируется база для проведения мероприятий: 

костюмы взрослые, детские, атрибуты для 

инсценировок, тематическое оформление к праздникам 

(5 баннеров), учебно-методическая литература, 

фонотека и др. 

Программно-методические материалы соответствуют 

возрастным особенностям, учитывают индивидуальные 

особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО.  

Методический 

кабинет  

Кабинет находится на 2 этаже. Оснащен: мебель (столы, 

стулья, шкафы), библиотека методической литературы и 

периодических изданий, 1 компьютер, 1 ноутбук, 2 

МФУ,  демонстрационные материалы.  

Сенсорная комната Комната находится на 2 этаже. Оснащена: сенсорное и 

игровое оборудование (воздушно-пузырьковая колонна, 

сухой бассейн, интерактивная доска для рисования, 

панно «Бесконечность»), стол для игр с водой и песком, 

дидактические пособия. 

Кабинет педагога-

психолога  

Кабинет психолога находится на 2 этаже. Оснащен: 

мебель (стол, стулья, шкафы), сенсорное и игровое 

оборудование, диагностическим инструментарием, стол 

для игр с водой и песком, методической литературой, 

дидактическими пособиями, компьютер, принтер. 
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Программно-методические материалы планируются с 

учетом ФГОС ДО. 

Пищеблок  Находится на 1 этаже. Полностью оборудован 

технологическим оборудованием и столовой посудой, 

согласно СанПиН.  

Прачечная  Находится на 1 этаже. Оборудована необходимым 

инвентарем и электрооборудованием, согласно СанПиН.  

Медицинский 

кабинет  

Медицинский кабинет находится на 1 этаже. 

Оснащенноутбуком и цветным принтером, полностью 

оборудован мебелью, медицинским оборудованием и 

необходимыми медикаментами.  

Кабинет завхоза  Кабинет находится на 1 этаже. Оснащен: мебелью (стол, 

стулья, шкафы), компьютер, принтер.  

Бухгалтерия Кабинет находится на 2 этаже. Оснащен: мебель (столы, 

стулья, шкафы), 2 компьютера, 1 принтер. 

Кабинет 

делопроизводителя  

Кабинет находится на 2 этаже. Оснащен: мебель (столы, 

стулья, шкафы), 2 компьютера, 1 принтер. 

 

Для детей с ограниченными способностями имеется пандус, 

расширенные дверные проемы,  а также оборудована туалетная комната.  

В 2022 году на входной двери центрального входа была размещена 

таблица Брайля с названием Учреждения и режимом работы. Для 

слабовидящих людей на центральных дверях наклеены желтые круги, а на 

первых и последних ступеньках каждого лестничного марша наклеены 

желтые полосы.  

Все помещения оснащены необходимым учебным и игровым 

оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом 

финансовых возможностей Учреждения. При создании развивающей 

предметно-пространственной среды в педагоги учитывают все принципы ее 

построения: комфортность, безопасность, сезонность, открытость – 

закрытость и др. Особое внимание при создании развивающей среды 

уделяется эстетическому оформлению.  

Оборудование используется рационально, ведется учет материальных 

ценностей, приказом заведующего назначены материально-ответственные 

лица, несущие ответственность за сохранность имущества. Вопросы по 

материально-техническому обеспечению рассматриваются на 

административных совещаниях. 

Здание и территория Учреждения соответствует санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и 

электробезопасности, нормам охраны труда. Специальная оценка условий 

труда проведена частично. В Учреждение созданы все необходимые условия 

для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория 

ограждена, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, 
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системой наружного видеонаблюдения, домофона, кнопкой тревожной 

сигнализации для экстренных вызовов.  

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и сотрудников.  

В Учреждение созданы условия для питания воспитанников, а также 

для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания 

в соответствии с СанПиН. 

 В летний период был проведен косметический ремонт во всех группах 

(частичная покраска стен). По всему периметру здания восстановлена 

целостность цоколя. В овощехранилище заштукатурены стены и побелены.  

Вывод: Материально-техническая база Учреждения соответствует 

нормативным требованиям ФГОС ДО, СанПиНи позволяет реализовывать 

образовательную программу дошкольного образования. Ведется планомерная 

работа по совершенствованию материально-технических условий в 

дошкольном учреждении. Предметно-пространственная среда способствует 

всестороннему развитию дошкольников, но требует пополнения и 

дальнейшего развития. 

 

Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования 

В Учреждение создана и действует внутренняя система оценки качества 

образования (Положение о внутренней системе оценке качества образования 

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №267»).  

Цель организации внутренней системы оценки качества образования 

Учреждения, является анализ исполнения законодательства в области 

образования и качественная оценка воспитательно-образовательной 

деятельности, условий развивающей среды Учреждения и выполнения 

комплексного плана контроля для определения факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в Учреждении. 

Результаты обследования ВСОК нашли отражение в отчете по 

самообследованию и в публичном докладе. 

Организационная структура Учреждения, занимающаяся оценкой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в 

себя: администрацию Учреждения, Педагогический совет, Управляющий 

совет. В оценке качества образования принимает участие родительская 

общественность в целом. 

 В Учреждение создана система внутреннего контроля оценки качества 

образования: оперативный контроль;  тематический контроль;  

производственный контроль; административный контроль, фронтальный 

контроль. 

  Предметом ВСОКО являются: 

 - Качество условий реализации ООП ДО учреждения, которые 

включают в себя:  
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психолого-педагогические условия;  

условия развивающей предметно-пространственной среды; 

 кадровые условия;  материально-технические условия;   

финансовые условия. 

 - Качество организации образовательной деятельности в Учреждении: 

результаты педагогической диагностики;  

отчет по самообследованию;  

анкетирование родителей;  

аналитические материалы (анализ годового плана, анализ контрольной 

деятельности).  

-Качество результатов реализации ООП и АООП.  

Процедуры ВСОКО: наблюдение, анкетирование, анализ документов. 

Для осуществления процедуры ВСОКО был составлен план 

функционирования внутренней системы оценки качества образования на 

2021/2022 учебный год, в котором определялись формы, направления, сроки, 

порядок проведения оценки качества образования, еѐ периодичность, 

ответственные и исполнители. План внутреннего мониторинга являлся 

составной частью планирования деятельности Учреждения на 2021/2022 

учебный год. В мае и октябре 2022 года в Учреждении проводились 

анкетирования родительского сообщества, целью которого является изучение 

мнения родителей (законных представителей) о степени удовлетворенности 

оказанной в Учреждении. Для анкетирования использовался онлайн-формат 

(гугл форма), что позволило увеличить количество охваченных родителей. 

 Для оценки качества предоставляемого дошкольного образования в 

Учреждение разработаны также критерии и показатели для родительской 

общественности: 

- качество предоставляемой образовательной программы; 

- качество условий в Учреждение; 

- качество результатов работы Учреждения. 

 В базу данных по оценке качества образования входят: 

- карты диагностики освоения образовательной программы дошкольного 

образования в каждой возрастной группе; 

- результаты итоговых диагностик всех возрастных групп; 

- результаты педагогической диагностики готовности детей к школе; 

- справки по итогам внутриучрежденческого контроля; 

- анкеты родителей; 

- анализ перспективного  плана по аттестации и повышению квалификации 

руководящих и педагогических работников. 

 Информированность участников образовательных отношений о 

функционировании системы оценки качества образования в Учреждении 

осуществляется на общих родительских собраниях, на педагогических 

советах, попечительском совете,  общем собрании трудового коллектива, 

через официальный сайт посредством отчета по самообследованию за 

учебный год.  
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Проведено 12 совещаний при заведующем, на которых 

рассматривались вопросы внутриучрежденческого контроля: финансово-

хозяйственная деятельность,  охрана труда и техника безопасности  

рассматривались каждый квартал; кадровое делопроизводство, ГО ЧС и 

противопожарная безопасность ежемесячно, организация питания 

(ежемесячно, 12 раз), делопроизводство по воспитанникам. По итогам 

внутриучрежденческого контроля составляется справка с учетом состояния 

дел по конкретному вопросу. В случае наличия замечаний осуществляется 

повторный контроль. Сотрудников Учреждения знакомят с результатами 

контроля под роспись. 

Оперативный контроль проводится ежемесячно систематически 

согласно циклограмме оперативного контроля, вопросы контроля: охрана 

жизни и здоровья детей, организация режима дня, организация 

педагогического процесса и профессиональной компетентности педагогов, 

питьевой режим, организация питания. По итогам контроля составляется 

справка с учетом состояния дел по каждому вопросу, сотрудники знакомятся 

по роспись, при необходимости назначается повторный контроль. Результаты 

оперативного контроля рассматриваются на административных совещаниях, 

методическом часе. 

В целях оценки качества и результативности деятельности 

руководителей и педагогических работников МАДОУ, своевременно 

проводится процедура аттестации. Аттестация на квалификационные 

категории проводится согласно действующего законодательства и 

нормативно-правовых актов Министерства образования и науки Алтайского 

края. В МАДОУ ежегодно разрабатываются планы-графики аттестации и 

прохождения курсов  повышения квалификации педагогических работников. 

Информирование общественности о функционировании внутренней 

системы качества образования ведется через сайт Учреждения посредством 

отчета по самообследованию за календарный год. 

Выводы: В Учреждении определена система оценки качества 

образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом 

работы и локальными нормативными актами. Результаты мониторингов 

помогают определить слабые стороны проводимой работы, своевременно 

внести коррективы и оказывают положительное влияние на изменение 

качества образования. Внутренняя система оценки качества образования 

позволила повысить профессиональный уровень педагогов (аттестация и 

повышение квалификации), совершенствовать методическую базу 

Учреждения.  

 

Раздел 10. Иные документы, предоставляемые Учреждением с целью 

презентации успешности опыта 

 

В течение всего 2022 года на базе Учреждения проходили мероприятия 

городского и краевого уровня (Таблица 11):  
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Таблица 11 

№ Наименование 

организации 

Мероприятие Месяц Тема/ направление работы 

1 КАУ ДПО 

«АИРО имени 

А.М. 

Топорова» 

Большой 

Фестиваль 

Детской Игры 

Июнь Организация игровой 

деятельности с детьми 

дошкольного возраста 

2 Кафедра 

специальной 

педагогики и 

психологии 

АлтГПУ 

Практические 

занятия для 

студентов 

Декабрь «Специальное 

(дефектологическое) 

образование», 

«Специальная психология» 

3 НОЧУ ДПО 

«Психолого-

педагогический 

институт 

воспитания» 

(Компания 

«Искусство 

Тренинга») 

(г.Москва) 

Социально-

образовательны

й 

проект«Безопас

ная дорога» 

Январь-

Декабрь 

Формирование культуры 

безопасного поведения на 

дорогах у детей старшего 

дошкольного возраста (5-7 

лет) и взрослых, 

профилактика детского 

дорожно-транспортного 

травматизма. 

 

 В таблице 12 представлены результаты педагогов и воспитанников 

Учреждения в наиболее значимых конкурсах профессионального мастерства 

уровня: района, города, края, России: 

Таблица 12 

№ Название конкурса Участники Результат 

1  Международный игровой 

конкурс «Человек и природа – 

2022», февраль 2022 

Воспитатели, 

воспитанники 

Учреждения 

Дипломы 

I степени 

2  Городской конкурс детского 

творчества для детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

дошкольного возраста «Мир 

глазами детей», февраль 2022 

Воспитатель, 

воспитанники 

Учреждения 

Дипломы 

лауреатов, 

(номинация «Чудо 

своими руками», 3-5 

лет; номинация «Я 

рисую мир» 

4-5 лет) 

3  II краевой чемпионат 

BabySkills, номинация 

«Безопасность дорожного 

движения», февраль 2022 

Воспитатели, 

воспитанники 

Учреждения 

Диплом участника 

4  Городской конкурс 

масленичных кукол 

«Сударыня Масленица – 

Воспитатели, 

воспитанники 

Учреждения 

Диплом 

участника 
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2022», март 2022 

5  Городской театральный 

конкурс для детей 

дошкольного возраста « 

Маленькие шаги на большую 

сцену», март 2022 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатель, 

воспитанники 

Учреждения 

Диплом  

3 место 

(4-5 лет) 

6  Открытый городской 

фестиваль-конкурс народного 

творчества «Золотые ворота», 

март 2022 

Воспитатель, 

воспитанники 

Учреждения 

Диплом участника 

7  Открытый городской конкурс 

методических разработок 

педагогических работников, 

участвующих в 

сопровождении обучающихся 

с ОВЗ, апрель 2022 

Педагоги Дипломы 

лауреатов III 

степени, номинации 

«Коррекционно-

развивающее занятие 

(групповое/ 

индивидуальное) для 

обучающихся с ОВЗ», 

«Учебное занятие в 

инклюзивной,  

коррекционной 

группе» 

8  Городской фестиваль военно-

патриотической песни и танца 

«Поклонимся великим тем 

годам!», апрель 2022 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитанники 

Учреждения 

Диплом  

лауреата, номинация 

«Хоровое пение» 

9  Открытый городскойконкурс 

авторских дидактических 

пособий «Калейдоскоп идей», 

ноябрь 2022 

Педагоги Диплом  

лауреата II степени, 

номинация 

«Познавательное 

развитие» 

10  Городской музыкальный 

фестиваль «Лучше всех на 

свете – мамочка моя!», ноябрь 

2022 

Воспитатель, 

воспитанники 

Учреждения 

Диплом участника 

11  Городской конкурс «Я и мой 

питомец», ноябрь 2022 

Воспитатель, 

воспитанники 

Учреждения 

Диплом победителя, 

номинация 

«Рисунок», 6-7 лет 

12  Открытый заочный районный 

конкурс декоративно-

прикладного и 

изобразительного творчества 

«Рождественский сувенир», 

декабрь 2022 

Воспитатель, 

воспитанники 

Учреждения 

Дипломы  

1-3место 
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Общие выводы 

Таким образом, анализ работы Учреждения за 2022 год показал, что:  

- в Учреждении созданы все условия для всестороннего развития 

воспитанников, эффективной работы коллектива; 

- ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

развитию физических и психических качеств, привитию навыков безопасного 

поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и  

потребности в здоровом образе жизни;  

- методическая работа в целом оптимальна и эффективна: выстроена 

целостная, многоплановая система, позволяющая педагогам Учреждения 

успешно реализовать воспитательно-образовательный процесс. Созданы 

условия для профессиональной самореализации и роста на основе 

морального и материального стимулирования. Молодым специалистам 

оказывается разносторонняя методическая помощь; 

- показателями эффективной работы педагогического коллектива МАДОУ, 

является успешное участие воспитанников и педагогов в конкурсах 

различного уровня; 

- материально-техническая база, оборудованные помещения, учебно-

методический комплекс позволяют реализовывать ФГОС ДО, 

образовательную программу дошкольного образования, адаптированные 

образовательные программы МАДОУ; 

- созданная развивающая предметно-пространственная среда стимулирует 

и обогащает развитие детей во всех видах деятельности; 

- созданы условия для доступности объекта и предоставляемых 

образовательных услуг для инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями. В условиях массовой группы создана инклюзивная 

образовательная среда. 

Вместе с тем имеется ряд вопросов, решение которых планируется в 

2023 году: 

1. Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, в 

том числе эмоциональное благополучие; 

2. Развивать интеллектуальные способности, познавательный интерес у 

детей дошкольного возраста посредством формирования элементарных 

математических представлений; 

3. Расширить спектр дополнительных образовательных услуг для 

детей; 

4. Создать оптимальные условия для воспитания и развития детей 

раннего возраста в адаптационный период; 

5. Обеспечить комфортные условия, благоприятный психологический 

климат для развития детей, в том числе детей с инвалидностьюи с 

ограниченными возможностями здоровья; 

6. Стимулировать повышение профессиональной компетенции, 

инновационной деятельности молодых педагогов через участие в проектах, 

конкурсах и выставках. 



 

 

51 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МАДОУ «Детский сад №267» 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность 2021 2022  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

402 408  

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 396 400  

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

6   

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 0  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 0  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

32 32  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

370 376  

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

402 408  

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 396 400  

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 0  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 0  

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

31 30  

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

31 30  

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 0  

1.5.3 По присмотру и уходу 0 0  

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

4,3 11,91  

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

32 32  

1.7.1 Численность/удельный вес численности 24/75% 24/75%  
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педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

18/56% 18/56%  

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

8/25% 8/25%  

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

8/25% 8/25%  

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

24/75% 22/64%  

1.8.1 Высшая 16/50% 14/44%  

1.8.2 Первая 8/25% 8/25%  

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

   

1.9.1 До 5 лет 8/25% 9/28%  

1.9.2 Свыше 30 лет 2/6% 2/6%  

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2/6% 2/6%  

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2/6% 4/12%  

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

34/100% 34/100%  

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

34/100% 34/100%  
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по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов 

1.14 Соотношение «педагогический работник/ 

воспитанник» дошкольной образовательной 

организации 

32/402 32/408  

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

   

1.15.1 Музыкального руководителя да да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре да да  

1.15.3 Учителя-логопеда да да  

1.15.4 Логопеда нет нет  

1.15.5 Учителя-дефектолога да да  

1.15.6 Педагога-психолога да да  

1.15.7 Старший воспитатель да да  

2. Инфраструктура    

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, на 

одного воспитанника 

3,2 кв.м 3,2 кв.м  

2.2 Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

199,3 

кв.м 

199,3 

кв.м 

 

2.3 Наличие физкультурного зала да да  

2.4 Наличие музыкального зала да да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да да  

 

Анализ показателей деятельности Учреждения за 2 года показал 

следующее. Количество воспитанников по сравнению с 2021 годом стало на 6 

детей больше. В течение года проходило ежемесячно комплектование, но 

большая часть родителей отказывались от получения путевки в Учреждение, 

в связи с открытием новых детских садов и появлением дополнительных 

мест для воспитанников в микрорайоне, родители выбывали в другие ДОО. 

Вместе с тем муниципальное задание 410 детей не выполнено. Количество 

детей, посещающих детский сад на условиях режима кратковременного 

пребывания 8 человек. Количество воспитанников в группах коррекционного 

направления - 30 человек. 

Средний показатель пропущенных дней при посещении по болезни на 

одного воспитанника увеличилось по сравнению с прошлым годом до 11,91. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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